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เทศบาลตำบลโคกม+า 
อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย. 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลโคกม+า  จังหวัดบุรีรัมย.  

ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ.ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ใช�ตำแหน	งหน�าท่ีช	วยเหลืออำนวย
ความสะดวกให�บุคคลหรือ
ผู�รับบริการ 
 

 

ปานกลาง 1.จัดทำคู	 หลักเกณฑ) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให�ชัดเจน และเผยแพร	ให�ประชาชนและ
เจ�าหน�าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 

2.กำหนดให�ผู�บริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซื้อสัตย) สุจริต โปร	งใส 
และไม	แสวงหาประเพ่ือตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวข�อง 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู	มือ
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  

 

  2. การรับสินบนของขวัญหรือของ
กำนัลท่ีมีค	าซึ่งส	งผลต	อการปฏิบัติ
หน�าท่ี 

ปานกลาง 1.จัดทำคู	 หลักเกณฑ) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให�ชัดเจน และเผยแพร	ให�ประชาชนและ
เจ�าหน�าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 

2.กำหนดให�ผู�บรหิาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซื้อสัตย) สุจริต โปร	งใส 
และไม	แสวงหาประเพ่ือตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวข�อง 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู	มือ
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  

 

3. เจ�าหน�าท่ีเรียกรับผลประโยชน)ใน
ก ารต รวจ รับ งาน  ก ารต รวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

ปานกลาง 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือป6องกันการเรยีกรับสินบน ให�
เจ�าหน�าท่ีในหน	วยงานถือปฏิบัติ 
   1.1 คู	มือการพัฒนาและส	งเสรมิการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป6องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน�าท่ี 
2.เจ�าหน�าท่ีทุกคนปฏิบัตหิน�าท่ีของตนเองให�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 
   2.1 ผู�บังคับบญัชาควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
   2.2 ประชาสัมพันธ)ช	องทางการร�องเรียน
เรื่องการทุจรติของเจ�าหน�าท่ีในหน	วยงานให�
ประชาชนทราบ เพ่ือป6องกันการเรียกรับ
สินบนของเจ�าหน�าท่ี 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู	มือ
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  
3.ประกาศใช�นโยบาย No Gift Policy 



ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ.ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ผู�มีอำนาจอนุมัติหรือเจ�าหน�าท่ีท่ี
เ ก่ีย วข� อ ง เลือก ช้ือหรือ เลื อก
วิธีการเจาะจงกับร�านท่ีตนเองรู�จัก 
หรือพูดคุยได�ง	าย 

ปานกลาง 1. ผู�บังคับบญัชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย	างใกล�ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให�เจ�าหน�าท่ีปฏิบัตติามระเบยีบอย	าง
เคร	งครดั 
2. คู	มือการพัฒนาและส	งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป6องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
3. ประกาศนโยบายไม	รับของขวัญ 

 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู	มือ
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  
3.ประกาศใช�นโยบาย No Gift Policy 

5. (1) เจ�าหน�าท่ีที่ได�รับการแต	งตั้ง
เปHนคณะกรรมการขาดความรู�ใน
การตรวจรับงาน 

 

ปานกลาง 1. จัดส	งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรม 
2. จัดทำคู	มือการตรวจรับงานจ�าง 
3. ส	งเสริมให�ผู�บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

1.จัดประชุมพนักงานให�ความรู�และ
ส	งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

2.เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัตติามคู	มอื
อย	างเคร	งครัด 

6. ผู�ควบคุมงานไม	ควบคุมให�เปHนไป
ตามแบบหรือมิได�กำหนดรูปแบบ
รายการและอาศยัช	องว	าง
กฎหมายเอ้ือประโยชน)แก	บุคคล
กลุ	มใดกลุ	มหนึ่ง 
 

ปานกลาง 1. จัดส	งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรม 
2. จัดทำคู	มือการตรวจรับงานจ�าง 
3. ส	งเสริมให�ผู�บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู	มือ
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  

 

7. การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน ปานกลาง 1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ)และวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ�งให�พนกังานทุกคน
ทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข�อมูลการ
ขาดราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

1. ผู�บังคับบญัชากำชับให�พนักงาน
ปฏิบัติตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ)
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนอย	าง
เคร	งครดั 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  
 

8. กระบวนการสรรหาพนักงานจ�าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ) หรือ
การรับบุคคลท่ีเปHนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได�รับผลประโยชน)
เข�าทำงานในหน	วยงาน 
 

ปานกลาง 1. ผู�บังคับบญัชามีการควบคมุและกำชับให�
เจ�าหน�าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย	างเคร	งครดั
2. กำหนดเกณฑ)ในการพิจารณาให�คะแนน
ให�มีความชัดเจน เพื่อลดการใช�ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

1. ผู�บังคับบญัชากำชับให�พนักงาน
ปฏิบัติตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเปHนพนักงานจ�าง
อย	างเคร	งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  

 

 


